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PROCESO DE CONSTRUCCION DE SOSTENIBILIDAD LOCAL Y
REGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO-SUYUSAMA

1. Titulo y sintesis de la experiencia a compartir:

Proceso de construccion de sostenibilidad local y regional en el departamento
de Narifio, Suyusama.

2. Una mirada al contexto actual

¢En qué medida el contexto donde se desarrolla la a ccion del centro,
ayuda o dificulta (oportunidades y amenazas) la pue  sta en marcha de una
propuesta de sostenibilidad local y regional?

Cultural

Por su posicion geopolitica, donde se da el encuentro entre lo andino, lo
pacifico y lo amazénico y gracias a procesos histéricos, el departamento de
Nariio es una regién multicultural y pluriétnica’, en la que tienen asiento
diversidad de pueblos indigenas, afro descendientes, campesinos, mestizos,
mulatos y blancos. Esta realidad configura un conjunto de formas de cultura
tradicional y popular con identidad propia en sus diferentes manifestaciones,
que ha permitido constituir un valioso patrimonio material e inmaterial para la
region y la nacién colombiana, que constituye una gran oportunidad para
trabajar por la sostenibilidad regional desde la dimension cultural.

Entre las manifestaciones culturales populares, el Carnaval de Negros y
Blancos es el evento cultural mas importante de la region, caracterizado por la
riqueza de su creacion artistica, fastuoso colorido y vibrantes ritmos del sur. Es
epicentro del encuentro multicultural y pluri-étnico de la regidon y toma como
elemento central el juego y la ludica del cuerpo.

Las principales dificultades en el ambito de la cultura tienen que ver con: la
escasa aplicacion de los mecanismos de participacién estipulados en la ley
general de cultura, como la implementacion de los sistemas departamentales
de cultura y la formulacion de planes de desarrollo cultural; hace falta
investigacion y documentacion de procesos culturales para la construccion de
nuevos imaginarios y sentidos colectivos que dinamicen la creatividad, la
diversidad y la convivencia, como elementos fundantes del territorio; es
necesario fortalecer la organizacion y articulacion de los diferentes actores que
trabajan esta dimension en la region.

Socio Politico

El departamento de Narifio, es un escenario de alta confrontacion armada, lo
gue se constituye en uno de los retos principales para la elaboracion de
alternativas de desarrollo sostenible.

" Una de las caracteristicas y principales fortalezas de Narifio es la condicién pluriétnica de sus pobladores: 166.531 (10.8%) son indigenas;
289.888 (18.83%) afrodescendientes y 1.085.537 (70.4%) mestizos, segun datos poblacionales de 2005.La poblacion indigena, en su mayoria, se
asienta en 67 resguardos que ocupan una extension de 467.000 hectareas, los que se ubican en jurisdiccion de 24 municipios. Los pueblos
indigenas son los Pastos, Inga, Aw4, Eperara - Siapidara, Kofan y Quillacingas. La poblacién afrodescendiente habita principalmente en Tumaco,
Barbacoas, El Charco, La Tola, Magii-Payan, Mosquera, Olaya Herrera, Francisco Pizarro, Roberto Payan, Santa Barbara; también existen
importantes asentamientos de estas comunidades en Leiva, Cumbitara y Policarpa. Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011 “Adelante
Narifio”.
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A causa de ser un punto geografico del territorio colombiano por el que puede
transitar mercancia mas facilmente de la zona amazédnica hacia el mar, los
grupos armados histéricamente han hecho un esfuerzo por controlar esta zona
para el tréfico de armas y el narcotrafico. Sumado a esto, el estado colombiano
ha contribuido con un prolongado abandono institucional, en la que se
incrementan los niveles de homicidios, desplazamientos, y cultivos ilicitos,
entre otros?.

Como respuesta a las condiciones que acabamos de describir el pueblo
narifiense ha venido desarrollando espacios y dinamicas de construccién
colectiva del territorio, buscando apoyo y reconocimiento del Estado
colombiano y ofreciendo caminos de mejoramiento de sus condiciones de vida,
aprovechando las potencialidades propias de la regidon. Estas dinamicas
sociales son el aporte del contexto politico del territorio, que nos da la
oportunidad de avanzar en la construccion de la sostenibilidad de la region.

Ambiental

Narifio es un territorio de 33.093 Km2, ubicado al suroccidente del pais, en el
cual, al decir del maestro Alberto Quijano Guerrero, “la santidad de la belleza
ha canonizado el paisaje”.

El Departamento de Narifio, tiene una excelente ubicacion geoestratégica
porque en él confluyen el Pacifico biogeogréfico, la Amazonia, los Andes vy la
frontera internacional de Colombia con Suramérica.

Muertes violentas: “A partir del afio 2000, se hace evidente una tendencia al incremento de homicidios; entre el 2005 y el 2007 la tasa de
homicidios se incrementé en un 2.6%, alcanzando el 49.9%, lo cual ubica al Departamento de Narifio en 13.7 puntos por encima de la tasa
nacional, que en el afio pasado fue del 36.2%. De acuerdo al diagnéstico del Departamento de Narifio realizado por la vicepresidencia de la
Republica de Colombia sobre la situacion de los Derechos Humanos del afio 2006, los homicidios relacionados con muertes en combate entre
miembros de la fuerza publica e integrantes de grupos armados irregulares, asi como producto de ataques directos de la guerrilla, pasaron de
representar el 7% en el 2003 al 17% en el 2006; los homicidios relacionados con delincuencia organizada, ya sea por combates iniciados por la
fuerza publica, enfrentamientos entre bandas o bajo la modalidad del sicariato, también se han elevado del 6% al 18% durante el mismo periodo.
Los asesinatos ocasionados por masacres y de configuracion multiple, entre el 2003 y el 2007 suman 73. En el 2003 se cometieron 3 masacres,
Ipiales, Pasto y Tangua; en el 2005 ocurrieron 5, en Tumaco 3 y en Barbacoas 2; en el 2006, se registraron 6 masacres: una en Ancuya; dos en
Barbacoas; una en Olaya Herrera; una en Samaniego y una en Tumaco. En el 2007 se present6 una en el municipio de Leiva. Las muertes y
lesiones por las minas antipersona (...) seguin informacién que suministra la campafia colombiana contra minas regional Narifio, en el 2005 el
namero de victimas fue 43, de las cuales 17 murieron; en el 2006, se registraron 70 victimas, siendo 42 las personas fallecidas; en el 2007, 60
victimas, con 26 casos mortales y del primero de enero al treinta de abril de 2008 se cuentan 23 victimas, de las cuales han fallecido 4. Asi, en
los ultimos tres afios y hasta la fecha antes citada, se ha llegado a 196 victimas, de las cuales fallecieron 89 personas entre campesinos,
indigenas y afros, contandose entre ellos, nifios y nifias. Al respecto, es importante resaltar que la anterior estadistica obedece a datos
registrados, quedando por fuera otros casos de victimas no informados oficialmente; ademas, en estas cifras solo se incluyen victimas civiles,
excluyendo de este conteo a los militares victimas de minas antipersonas.”

Desplazamiento: “Los datos suministrados por la oficina de Accion Social de la territorial Narifio indican que entre los afios 2001 y 2007 fueron
87.644 las personas que emigraron de manera forzada, de las cuales 44.100 fueron hombres y 43.544 mujeres; de 0 a 9 afios de edad 18.604;
de 10 a 17 afios, 18.253; de 18 a 59 afios, 40.027; de 60 y mas afios 3.732 y sin registro por edad 7.028 personas. (Cuadros Nos. 14 - 16)”

Cultivos de uso ilicito: “De acuerdo a los datos obtenidos del proyecto Sistema de Monitoreo de Cultivos llicitos -SIMCI Il -, de la Oficina Contra la
Droga y el Delito de la Organizacién de las Naciones Unidas, (Cuadro No. 17), en el 2006 las hectareas sembradas de coca crecieron en un 12%
con respecto al 2005, al pasar de 13.875 a 15.606 hectareas, mientras en el pais disminuyeron en un 9%. En el mencionado afio, en Colombia,
segun la misma fuente, se registré un total de 78.000 hectareas, de las cuales el 20% se localizaron en Narifio; esto a pesar que entre los afios
2002 y 2007, se fumigaron 239.948 hectareas, siendo el Departamento mas fumigado del pais y que entre los afios 2004 y 2007, se erradicaron
manualmente 27.379 hectareas.”

Tomado del Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011 “Adelante Narifio”.
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El “Chocd Biogeografico”, del cual forma parte el Pacifico narifiense, es
reconocido como una de las regiones de mayor produccion de biodiversidad,
de agua y oxigeno en el mundo; la Amazonia constituye la gran reserva
ambiental del planeta y los Andes, la cuna de la identidad cultural de una gran
parte de los pueblos latinoamericanos.

La riqueza hidrografica hace que el Departamento sea una despensa
significativa de recursos hidricos por tener origen importantes rios, sistemas
lagunares y cuerpos de agua que irrigan todo el territorio.

Por todo esto se puede afirmar que uno de los grandes activos del
Departamento para su sostenibilidad regional lo constituye su enorme riqueza
natural. Hay que anotar que el patrimonio ambiental muestra signos de grave
deterioro, debido al aprovechamiento inadecuado y al uso irracional del mismo,
la escasa articulacion de los actores del sector ambiental, y la ausencia de
politicas ambientales que deriven en un modelo a largo plazo de sostenibilidad
ambiental. Sin embargo, hay ejercicios iniciales de uso sostenible de esta
riqueza por parte de la comunidad, a través de la recuperacion de saberes
ancestrales en lo ambiental, programas de educacion ambiental pertinentes al
territorio, y la conformacion de grupos dinamizadores de proyectos prioritarios
del componente ambiental, con vision prospectiva, en varios territorios.

Econdmico

El departamento cuenta con una economia rural fuerte y una relativa
democratizacion de la propiedad de la tierra, que se perfilan como
potencialidad para la construccion de una regién democratica, igualitaria, sobre
la base de la seguridad alimentaria que permite establecer la soberania.

Como potencialidades de la dimension econdmica podemos destacar su
vocacion agricola, la biodiversidad y riqueza de suelos, las tradiciones
culturales artesanales en los procesos productivos, la inclusiébn de la
espiritualidad andina en los procesos econdmicos regionales (chagra, trueque,
minga, entre otros.), los modelos organizativos solidarios, y la diversidad
geografica y cultural como potencial para la promocion del turismo sostenible.

Hay que sefalar que en los ultimos afios, los gobiernos, los gremios, la
academia y diversos sectores de la sociedad han avanzado en la blusqueda de
consensos respecto a politicas, y mecanismos para mejorar la productividad,
los ingresos y con ello el nivel de vida de los habitantes del Departamento.

En los procesos de diagnostico y disefio de alternativas construidas en
escenarios de confluencia de los sectores publicos, privado, académico y
comunitario, se han identificado 12 apuestas productivas (productos lacteos,
papa, cafés especiales, fique, cafia panelera, palma de aceite, produccion
pesquera, hortalizas, agroindustria del coco, cacao, artesanias y turismo) y 6
categorias de accion (desarrollo empresarial y agropecuario, desarrollo
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tecnologico, ahorro, inversion y financiamiento, capital fisico, capital humano e
instituciones y politicas para la competitividad).

Los retos mas importantes de esta dimension estan relacionados con la
necesidad de diseflar e implementar un modelo de economia regional
pertinente que responda a modelos solidarios que puedan generar alternativas
reales de vida.

Las principales dificultades tienen que ver con el tema de la economia
generada por el incremento de los cultivos de uso ilicito; la produccion agricola
de monocultivo; falta de politicas publicas que promuevan un desarrollo
sostenible del campo; y la falta de conciencia hacia procesos productivos
sostenibles.

La experiencia en concreto: sus puntos fuertes y su S puntos débiles...
¢en lo productivo, en lo organizativo, en lo comuni tario, en lo politico...?
En relacion a su contexto: ¢qué oportunidades hay p ara que la
experiencia siga adelante? ¢ qué amenazas la ponen e n peligro?

Para lograr su propoésito, Suyusama ha implementado un proceso de formacion
del talento humano de la regién a través de una secuencia de Diplomados en
gestion participativa de la sostenibilidad local y regional, con énfasis adecuados
a los diferentes momentos de la agenda politica regional: formulacion de
Planes de Vida; didlogo de Planes de Vida con programas de gobierno;
formacion en cultura politica; y acompafiamiento a la formulacién participativa
de Planes de Desarrollo Departamental y Municipal. Luego de este ciclo
enfocamos nuestros esfuerzos y comprensiones en el acompafiamiento a
talentos humanos en la formulacion, gestion e implementacion de proyectos,
que concreten avances en la construccion de condiciones para una region
sostenible.

Este proceso contribuye al fortalecimiento de la cohesién del tejido social y a la
cualificaciéon del talento humano regional; se brindan herramientas técnicas y
metodolégicas que permiten una nueva vision del territorio desde sus
potencialidades y riquezas; se avanza en la interlocucion directa de las
dindmicas comunitarias con los programas de las administraciones locales
buscando que su ejercicio responda a las prioridades identificadas por la
comunidad. Sin embargo, en este Ultimo aspecto nos enfrentamos a una de las
mayores dificultades: la relacion con la institucionalidad publica donde auln
priman intereses particulares sobre los colectivos. Esto nos anima a asumir el
reto de puntualizar territorialmente nuestro trabajo en vereda/barrio
corregimiento y municipio, de modo que ayudemos en la trasformacion de
l6gicas, enfoques y practicas, tanto en la comunidad como en la
institucionalidad, para generar articulacion e integralidad en el desarrollo de los
procesos comunitarios.

Los proyectos estratégicos son el escenario donde se concretan los suefios de
la region visualizados en los anteriores procesos de planeacion y es alli donde
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las administraciones municipales pueden hacer posible su Plan de Desarrollo y
las comunidades su Plan de Vida. En su implementacion es donde se brindan
las condiciones para alcanzar la transformacion deseada por las comunidades
en su territorio.

Actualmente existen espacios de encuentro entre la comunidad y las
organizaciones sociales donde se estan gestando, ideas, propuestas e
implementando proyectos con enfoque de sostenibilidad regional, con el
objetivo que se constituyan en experiencias exitosas que fortalezcan la
articulacion del tejido social y la llegada de nuevos actores al proceso. En este
mismo contexto, se cuenta con redes naturales que vienen trabajando de
tiempo atras y que a pesar de multiples dificultades no han interrumpido su
trabajo.

El proceso tiene una fuerte dependencia del apoyo de las alcaldias, la
experiencia de trabajo nos ha demostrado que las comunidades no cuentan
aun con las herramientas necesarias para exigir la continuidad y la respuesta
de compromisos por parte de la institucionalidad publica. Ante esta debilidad
del proceso nos planteamos consolidar espacios de formacion politica para
lideres comunitarios que puedan a futuro constituir un relevo en la dirigencia
para hacer cumplir las apuestas de la comunidad.

Una amenaza para el proceso es la presencia de actores armados en el
territorio, que tanto por su accion como por la reaccion del gobierno, ponen en
peligro la continuidad del mismo.

¢ En qué sentido puede decirse que esta experiencia sea “alternativa”?

En el proceso y la metodologia: Revisar el proceso de gestacion e
implantacion de la propuesta, los objetivos, las he rramientas, los caminos
transitados, etc.

Desde el aflo 2004, el Programa de sostenibilidad local y regional de la
Compafiia de Jesus para Narifio, —Suyusama-, acompafa al departamento en
procesos de construccidn participativa de la sostenibilidad local y regional con
énfasis en la formacion de lideres sociales e institucionales en una metodologia
de Planeaciéon Prospectiva y Estratégica de Region Sostenible. Caracterizada
por su enfoque optimista y esperanzador, promueve la participacion ciudadana,
facilita la democratizacion de los escenarios de planeacién, presupuestacion y
gestion, y fomenta la articulacion de los tejidos sociales, institucionales y
gremiales del territorio. Lo anterior, bajo la conviccion que todos ellos son
sujetos responsables de la construccion de condiciones que garantizan la
perdurabilidad de la vida en todas sus manifestaciones y formas, generando
sinergias entre las dimensiones politica, econdémica, social, ambiental, cultural y
espiritual de la sostenibilidad.
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Sobre el Modelo de Desarrollo: como propuesta y com o resultado de la
misma, ¢en qué medida la medida es “reactiva” frent e a un determinado
modelo de desarrollo o “propositiva” de un modelo a Iternativo?

El objetivo fundamental de Suyusama es sumarse a las dinamicas regionales,
para construir una Vvisidn prospectiva y estratégica de sostenibilidad que les
permita a los actores sociales de la region, visualizar un suefio comun y
posible, desde las dimensiones econdmica, social, cultural, ambiental y politica,
y elaborar las rutas de acciébn que puedan concretar este suefio en el
mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes de la region.

Para lograr este propoésito, Suyusama tiene como opciéon metodoldgica un
proceso participativo donde se destaque el intercambio de saberes,
experiencias y enfoques diversos, teniendo en cuenta la interaccion entre el
mundo rural y urbano y la articulacion entre lo local y lo regional. En este
sentido, la regidon es concebida como un sujeto colectivo que planea su futuro a
través de estrategias urgentes, iniciales, de transicion y de consolidacion,
logrando asi situaciones de sostenibilidad para el cumplimiento de este suefio
comun.

¢Ha generado algun tipo de discurso sobre el modelo de desarrollo
econdémico y productivo? ¢sobre el “desarrollo alter nativo”? Desde la
propuesta concreta, y con una mirada global, ¢de qu ¢é manera tiene
capacidad critica para desmontar el paradigma de mo  delo de desarrollo
dominante (basado en el crecimiento y el uso no sos tenible de los

recursos?

Esta iniciativa propone nuevas dinamicas de vida a la comunidad que
fortalezcan las relaciones armonicas del ser humano con su entorno. Para ello,
Suyusama, teniendo en cuenta que uno de los principios basicos del programa
es la articulacion pertinente a las dinadmicas de la region, identifica cinco temas
especificos a partir de cada uno de los componentes de la sostenibilidad, los
cuales, en el caso del Departamento de Narifio, se consideran vitales para
dinamizar condiciones de sostenibilidad: Sujeto constructor de region (politico),
seguridad alimentaria y nutricional (econdmico), educacion pertinente (social),
patrimonio cultural (cultura) y agua (ambiental). En este contexto se proponen
alternativas al modelo de desarrollo dominante y se estimulan actitudes
responsables en el uso del patrimonio cultural, ambiental y humano.

La propuesta ¢de qué manera contribuye a un mejor a cceso, UsO Yy
control de los recursos naturales y/o minerales? ¢o0 a la seguridad
alimentaria? ¢0 a la mejora de los procesos product ivos de los sectores
mas excluidos de la poblacién?
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Desde la estrategia de formacion se propende por el fortalecimiento de
iniciativas de conservacion, proteccién y uso sostenible del patrimonio natural®
incentivando procesos de organizacién comunitaria alrededor de estos temas,
mediante la promociéon de practicas agroecolégicas para la seguridad
alimentaria, la promocién de procesos de comercio justo, consumo
responsable, fortalecimiento organizativo y fondos comunitarios.

Como propuesta participada y concertada. Construyen do lo publico.
En la propuesta, ¢ddonde y como participan las mayor ias populares? ¢los
y las mas excluidos/as? ¢ qué capacidades se generan , de qué forma?

A través de la articulacion con diversas iniciativas sociales, Suyusama
acompanfa los intereses de las comunidades. En la medida en que el programa
construye referentes incluyentes de trabajo por el territorio fortalece dinamicas
en las que no estan presentes las exclusiones partidistas sino el esfuerzo de
complementar y coordinar la diversidad de los intereses. En este sentido,
Suyusama fomenta la capacidad de trabajo concertado e incidencia critica en la
gestion de los gobiernos, que se forman por medio de la reflexion,
fortalecimiento de los conocimientos pertinentes, y la apertura e invitacién a
espacios de participacion.

Ademas, el programa funciona bajo una perspectiva de integralidad de todo el
territorio. Este enfoque hace énfasis en la participacion de todos los actores y
su interrelacion, no en el trabajo sectorial.

¢De qué manera impulsa la participacion? ¢Promueve la movilizacion?
¢Promueve la vigilancia ciudadana? ¢lIncide en la po litica publica?
¢, Promueve la concertacion para el desarrollo local-  regional?

Suyusama promueve en todos los procesos y escenarios la movilizacion de
pensamiento, el control social de lo publico, el dialogo concertado con los
actores del territorio y procesos sinérgicos a favor de la democracia.

Entre estos espacios de participacion comunitaria podemos mencionar: Narifio
Visible que articula a organizaciones sociales, instituciones publicas, ONGs y
organismos internacionales y que se propone como objetivos la incidencia
politica en instancias decisorias y la veeduria ciudadana a la agenda legislativa
de los representantes y senadores que eligio Narifio para el periodo de 2010-
2014. De igual forma propiciamos el dialogo de planes de vida con los
programas de gobierno de candidatos a las alcaldias municipales, como una
forma de articular estratégicamente los suefios y anhelos comunitarios con los
planes de gobierno y desarrollo del territorio. A partir de esta inclusion es
posible que las comunidades hagan control social de la gestion de los
funcionarios publicos y sus administraciones sobre los compromisos
establecidos. Asi mismo acompafiamos a la regidn en iniciativas de articulacion

3 Desde el modelo de desarrollo dominante se ha difundido el término” recursos naturales”, el cual proviene de un enfoque utilitarista de la
naturaleza. Desde el enfoque de sostenibilidad regional proponemos hablar de “patrimonio natural” bajo la comprensién que nos pertenece a
todos y ademas es limitado.
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como la Alianza de Comunicacion y Cultura para el Departamento de Narifio y
la Agenda Regional de Cooperacion Internacional. Estos esfuerzos antes
mencionados tienen como fin consolidar una agenda politica regional que
pueda fortalecer y cualificar la interlocucibn comunitaria con los dirigentes
elegidos popularmente.

De otra parte, en cada uno de nuestros encuentros municipales se cuenta con
un espacio dedicado exclusivamente a la reflexion y formacion de la cultura
politica.

¢,De qué manera se articula la propuesta/experiencia local en lo regional,
en lo nacional, en lo local? ¢De qué manera ha inci  dido en las decisiones
politicas y econdmicas locales, regionales, naciona les, globales?

La perspectiva de trabajo de Suyusama parte de la necesidad de sumarse a
instituciones presentes en el territorio, dinamizando y generando lazos de
comunicacién y articulacion. Suyusama plantea el trabajo en el territorio como
la articulacion de actores en torno a intereses comunes, y la libre participacion
de modo que nuestra accién fortalezca la unidad de trabajo y el sentido
compartido de responsabilidad. Con la difusién de nuevos esquemas de trabajo
como la planeacién prospectiva y estratégica para la sostenibilidad Regional
entre funcionarios publicos y dirigentes de la regidon se establece un impacto en
las decisiones y dindmicas del territorio.

Partiendo de acumulados histdricos y de experiencias exitosas de impacto
micro en proyectos (produccion agroecologica, transformacion, intercambio y
comercializacion; en proyectos ambientales, de estimulo y fortalecimiento de
organizaciones comunitarias, con sus respectivos componentes de formacion y
capacitacion), acompafadas por diversas entidades y ONGs, nos preguntamos
como pasar de estas experiencias de cobertura micro, a propuestas de impacto
subregional y regional, que contribuyan a la construccion de modelos
econdémicos, politicos y ambientales alternativos, incluyendo y beneficiando a
un mayor numero de familias.

Con el animo de avanzar en una direccion propositiva frente a estos retos nos
hemos planteado las siguientes preguntas, que orientan las busquedas de la
estructura y del plan de accion en el componente econdémico:

¢, Como superar la forma desordenada de la presencia institucional en la regién
con sus diferentes y a veces contradictorias visiones del trabajo y
desarticulacién de proyectos promovidos?

¢, Como pasar del énfasis en la aplicacion de los principios agroecologicos en el
ambito predial a su aplicacion en la construccion de economias regionales
sostenibles y cdmo pasar de experiencias agroecoldgicas exitosas micro a
procesos de construccion de economias regionales sostenibles?
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A partir de los principios y metodologia de las estrategias de expansion de
propuestas agroecologicas “de campesino a campesino” ¢como ampliar
oportunamente el numero de talentos humanos de las organizaciones
comunitarias y de la institucionalidad publica, involucrados en los procesos de
construccion de region sostenible, de tal manera que se posibilite la
dinamizacién y ampliacion en cobertura de la propuesta?

¢, Cuales serian las principales pistas para una planificacion escalonada de la
produccion agroecolégica, que contribuya a la seguridad alimentaria local y
regional, a partir de la complementariedad entre los predios y los territorios?

¢,Como se deben resolver los retos financieros de una propuesta de
construccion de sostenibilidad regional en los diferentes ambitos territoriales?

En una fase de transicidon, mientras se reestablecen los equilibrios dindmicos
de poblaciones de insectos y microorganismos y los predios producen sus
propios insumos organicos, ¢de donde van a provenir los insumos para
dinamizar la implementacion de sistemas sostenibles de produccion
agropecuaria?

¢ Como ir haciendo claridad sobre la debida ubicacion local y regional de las
unidades de servicios, centros de transformacion, distribucion de insumos y
acopio y la configuracion de redes o sistemas?

¢, Como implementar estrategias de seguridad y soberania alimentaria regional
que expresen, a través del consumo, valores ético — politicos?

¢Como ir haciendo viables los paradigmas éticos y practicos de la
productividad sostenible y la complementariedad interregional, frente a los
paradigmas de la productividad y la competitividad neo liberal?

¢Una propuesta nueva? ¢Un nuevo sujeto, una nueva ¢ omunidad? Otro
mundo posible.

¢, Qué valores y planteamientos de vida subyacen a la propuesta? ¢Son
validos para otros contextos? ¢Qué contextos? ¢Qué tipo de persona se
va configurando con esta propuesta? ¢Con qué valore s? ¢Con qué
esperanza?

El trabajo de Suyusama parte del fortalecimiento de la esperanza y de reavivar
nuestra capacidad de sofiar y hacer de la vida el espacio en que los suefios se
concretan. Para esto nos centramos en incentivar la comprension del bien
comun y la solidaridad como principios que se aplican en el trabajo comunitario,
gue prioriza e identifica los intereses de la comunidad en referencia al territorio.

En la medida en que Suyusama trabaja por la sostenibilidad, nuestro

acompafamiento a los lideres y sus comunidades se constituye en un impulso
los procesos que se estan forjando en la region. En este sentido trabajamos por
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recobrar en nuestras comunidades el sentido de la autonomia y la apropiacion
del territorio para reconstruir la identidad y afianzar el tejido social.

De igual forma, se plantea el trabajo en valores, referentes éticos y modos de
vida, principios que configuran personas criticas, con vision de futuro, que
piensan y suefian su vida y su region de una manera integral y que aportan a la
consolidacion de la sostenibilidad regional. Estas apuestas son validas para
cualquier contexto, en la medida en que pueden ser adaptadas a cualquier
territorio.
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